Visie op toezicht Raad van Commissarissen Woonborg

De Raad van Commissarissen van Woonborg houdt toezicht op de volkshuisvestelijke
prioriteiten, de continuiteit van de uitvoering en de legitimiteit en bijdrage van Woonborg daarin
vanuit haar missie Thuis in dorpen door maatwerk in wonen. Dit doen wij namens de
samenleving: onze huurder nu, de huurder van de toekomst en ieder ander in Nederland.

De Raad ziet het als haar taak om Woonborg en haar bestuurder te inspireren, te stimuleren en
te versterken om haar missie na te streven en de juiste strategie te bepalen om haar doelen te
realiseren, in de context van de landelijke volkshuisvestelijke prioriteiten.

Openheid en vertrouwen zijn voor ons belangrijke waarden. Als strategische partner en
klankbord bespreken we vanuit de dialoog de dilemma’s waar Woonborg voor staat. Dit zien wij
als noodzakelijk voor evenwichtige besluitvorming met de juiste afwegingen en goed toezicht.
Wij zijn daarnaast een goed werkgever en houden toezicht op wat Woonborg doet. Afspraak is
voor ons afspraak.

De volkshuisvestelijke prioriteiten vragen om samenwerking met andere organisaties. De Raad
ziet er op toe dat Woonborg als netwerkorganisatie haar netwerk inzet bij het bepalen van haar
doelen. Doordat de Raad weet wat er speelt zijn we in staat om verschillende perspectieven en
belangen te wegen.

De jaarkalender is de basis voor de agenda. Actualiteiten worden aan de agenda toegevoegd.
Woonborg zorgt dat informatie en de organisatie (medewerker, MT en OR) toegankelijk en
beschikbaar is en informeert de Raad pro-actief. De Raad zorgt ervoor dat zij voldoende
informatie heeft om haar taak uit te kunnen voeren.

De Raad werkt met 2 vaste adviescommissies: de remuneratiecommissie en de
auditcommissie. De commissies zijn voorbereidend, verdiepend op specifieke ‘’deskundigheid
en adviserend. De commissie legt verantwoording af en geeft advies aan de Raad. Een
commissie is nooit besluitvormend, deze verantwoordelijkheid is belegd in de voltallige Raad.
Als het nodig is voor de focus op een thema, wordt er tijdelijk een extra commissie of werkgroep
opgericht.

Kennisontwikkeling en reflectie zijn belangrijk om onze rol professioneel uit te kunnen voeren.
leder lid afzonderlijk en de Raad gezamenlijk volgt scholing, waar het kan samen met onze
netwerkpartners. We organiseren themabijeenkomsten met en bij onze netwerkpartners. Samen
staan wij voor de volkshuisvestelijke prioriteiten. Bijeenkomsten met het netwerk zijn altijd mét
of in afstemming met de bestuurder. Open en transparant.

De Raad evalueert en reflecteert continu in een open dialoog op haar functioneren, waarbij wij
verder kijken dan alleen de inhoud. Jaarlijks evalueren en reflecteren we zonder en met
bestuurder. Wij doen dat regelmatig onder leiding van een extern begeleider voor extra scherpte.
Om onze effectiviteit te vergroten, de samenwerking te verbeteren en de legitimiteit te
waarborgen.

Omdat we alleen dan goed toezicht kunnen houden op de volkshuisvestelijke prioriteiten, de
continuiteit van de uitvoering en de legitimiteit en bijdrage van Woonborg daarin vanuit haar
missie Thuis in dorpen door maatwerk in wonen.
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